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Advies van de kandidatencommissie  
Hieronder is het overzicht opgenomen van de kandidaten in de volgorde zoals de kandidaten-
commissie die heeft voorgesteld.  

De kandidaten 1 t/m 14 hebben zich aangemeld voor een verkiesbare plaats. Met hen heeft de 
commissie een gesprek gevoerd. Van deze 14 kandidaten vind je een uitgebreid profiel in dit 
kandidatenboek, waarbij de kandidaten in alfabetische volgorde zijn weergegeven. Bij de interne 
verkiezing zal ook over deze 14 kandidaten worden gestemd.  

De lijsttrekker wordt in deze procedure niet meegenomen omdat die reeds eerder is gekozen. 

De kandidaten 15 t/m 30 hebben een voorkeur uitgesproken voor een lagere plaats op de lijst. De 
kandidatencommissie heeft hen niet gesproken, en de volgorde is dus niet gebaseerd op een 
beoordeling door de commissie.  
Over deze lijstduwer kandidaten wordt bij de interne verkiezingen niet gestemd.  

Volledigheidshalve vermelden we hier nog dat het regiobestuur de mogelijkheid heeft om lijst-
duwers toe te voegen aan deze lijst. Dat kan bijvoorbeeld uit oogpunt van geografische spreiding 
wenselijk zijn. Hierover kan het regiobestuur op een later moment een besluit nemen.  
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Overzicht van alle kandidaten 
  

Adviesplaats en naam   
1. Jannie Z Lijsttrekker en reeds verkozen bij de lijsttrekkersverkiezing 
2. Wim van de G   
3. Agnes M   
4. Reina L   
5. Willem-Jan N   
6. Dieke C   
7. Myrthe E   
8. Yvonne H   
9. Henk A   
10. Bernd F   
11. Marcel I   
12. Tanja J  
13. Clemens B   
14. Jan L  
15. Lieke W  
  
Geplaatst zonder inhoudelijke afweging 
16. Han O  (leeftijd), (plaats) 
17. Trix P   
18. Eric Q   
19. Steven R   
20. Willem S  
21. Eddie T   
22. Edo U   
23. Laura V   
24. Fons W   
25. Karel X  
  
De kandidaten 26 t/m 50 zijn lijstduwers, en vormen geen onderdeel van de kiesprocedure. 
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1. Jannie Z (1968), Nergenshuizen  
Advies van de kandidatencommissie: lijsttrekker  

Was de afgelopen twee periodes lid van het Dagelijks Bestuur.  
Herkenbaar, deskundig en standvastig. Daarom onze logische lijsttrekker.  

Sociale media  
@JZLijsttrekker  
@Zlijsttrekker  

Opleidingen (voor zover relevant)  
Sociologie en Bedrijfskunde (EUR) 
Provincie als regisseur, provincie academie, 2012  
Master of Environmental Public Management, Universiteit van Twente 
2000 Ir Rurale Ontwikkelingssociologie Wageningen Universiteit, 

Beroep of maatschappelijke functie: (huidige, indien relevant ook vorige)  
Gebiedsregisseur Landelijk Gebied, 2014 - 2021  
Coördinator advies & kadertrainingen, De Baak 2000 -2014  

Huidige en vroegere functie(s) binnen of namens Water Natuurlijk  
2009-2013 AB lid Waterschap Regiol / fractievoorzitter  
2013-2019 DB Waterschap Regio  
2019-2023 DB Waterschap Regio / Loco Watergraaf  

Andere maatschappelijke functies  
2021 - heden Voorzitter Vereniging  
2017 - heden Lid Platform Natuurlijke Veehouderij  
2016 - heden EHBO  
2013 – heden Lid Vereniging voor Landbouwgeschiedenis  
2009 - heden Lid Waterlelies: netwerk vrouwen in waterschapsbesturen  
2005 - heden Lid natuurstudiegroep 
 
Inhoudelijke kennis en kunde  
Ik zit in mijn tweede termijn als dagelijks bestuurder van Waterschap Regio. En heb in die functie 
veel kennis en bestuurlijke ervaring opgedaan met waterbeheer in brede zin. Specifieke programma’s 
waar ik beleidsmatig en bestuurlijk op stuur in mijn portefeuille zijn: klimaatrobuust watersysteem, 
Kaderrichtlijn Water, Natura 2000, Zoetwaterprogramma/Haarvaten op Peil, Bouwen met Natuur en 
relatiebeheer met groene stakeholders.  

Motivatie (max 350 woorden) 
Na tien jaar werken in Afrika als agrarisch socioloog besloot ik me in te zetten voor de publieke zaak. 
Ik sloot een post-doc aan de Twente Universiteit af met een publicatie ‘License to produce: op zoek 
naar een maatschappelijke legitimatie voor de Nederlandse land- en tuinbouw’. Van eerst 
beleidswerk, aanjager gebiedsgericht werken en adviseur van de gedeputeerde werd ik de eerste 
vrouwelijke bestuurder van waterschap Regio.  

Als boerendochter van de hoge zandgronden voel ik me nauw verwant met het werkgebied van 
Regio. Als Water Natuurlijk-bestuurder zet ik me met hart en ziel in voor een groener en duurzamer 
waterschap. Ik zie het als een grote uitdaging om boer, burger, bedrijf en gemeente actief te 
betrekken bij ons werk en deelgenoot te maken van de publieke zaak: werken aan voldoende, schoon, 
veilig en beleefbaar water.  
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Graag zet ik mijn bestuurlijke ervaring, brede netwerken, geduld en charme in voor een volgende 
termijn. Ik heb hierbij vijf doelen voor ogen:  
1. Stevig inzetten op  
2. Verder bouwen aan 
3. Grenzen stellen en helder communiceren.  
4. Collectieve initiatieven faciliteren. 
5. Boeien en binden  

 

Reactie op het advies van de kandidatencommissie  

Geachte leden,  

Reeds gekozen zijn als Lijsttrekker voelt als erkenning voor mijn capaciteiten en inzet. We hebben in 
de afgelopen periode mooie resultaten geboekt. Met een - in 20XX vastgestelde - watervisie 2050 
bouwen we aan een groen, duurzaam, circulair en klimaatbestendig waterschap. Mijn profiel is hier 
opgenomen omdat het bijdraagt aan het beoordelen van het samenstellen van een evenwichtige lijst 
van kandidaten die uiteindelijk met mij de fractie gaan vormen..  

Veel wijsheid bij het stemmen van de kandidaten die ons een sterke fractie moeten opleveren. 

Met hartelijke groet uw nummer 1. Jannie Z 
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2. Henk A (1965), Ergens  
Advies van de kandidatencommissie: plaats 2  

Nieuw. Sterke kandidaat, evenwichtig, weet hoe de politiek bestuurlijke hazen 
lopen. Duidelijke vertegenwoordiger van de belangen van de stadsbewoners.  

Sociale media  
LinkedIn https://www.linkedin.com/in/henk-A-12345/  

Opleidingen (voor zover relevant)  
Sociale geografie/Planologie  
Diverse cursussen op gebied van management en strategie  

Beroep of maatschappelijke functie: (huidige, indien relevant ook vorige)  
• Adviseur Strategie en Beleid ( diverse soorten opgaven en toekomstonderzoeker)  
• Diverse functies op het gebied van de stadsontwikkeling (wonen en gebiedsontwikkeling)  
• Parttime docent o.a. duurzaam bouwen  
• Redacteur van tuinarchitectuurblad en freelancer 

Huidige en vroegere functie(s) binnen of namens Water Natuurlijk  
geen 

Andere maatschappelijke functies  
Momenteel niet. In het verleden actief binnen de SP, Vluchtelingenwerk en in de sport. Ik meer dan 
15 jaar) actief lid van de programmaraad van het Natuurmuseum geweest.  

Inhoudelijke kennis en kunde  
Ja, binnen de stadsontwikkeling. Denk aan de klimaatadaptieve stad. En heel concreet het 
bekenherstel binnen de gemeente Hengelo. En ook de aanleg van wadi’s en retentievijvers. 
Strategisch gaat het om de groen-blauwe kwaliteiten van het landschap als vestigingsvoorwaarde. 
Als trendonderzoeker ben ik bekend met de grote opgaven van energie, water en bodem in 
samenhang met de economische exploitatie. Als weeramateur heb ik grote belangstelling voor het 
grote verhaal van de verdroging en het waterbeheer. Als mens ben ik actief volger van het debat over 
duurzaamheid en circulariteit. Als sportvisser volg ik de ontwikkeling van de waterkwaliteit in onze 
regio Oost-Nederland.  

Motivatie  
Ik wil met liefde en energie de schouders zetten onder de opgaven van het Waterschap . De inwoners 
van ons werkgebied hebben recht op verstandig en progressief beleid rond de blauw-groene 
opgaven. Leefbaarheid voor nu en vooral toekomstige generaties, zoals Water Natuurlijk dat in haar 
programma heeft staan, daaraan wil ik bijdragen. Dat denk ik te kunnen doen door mensen en 
thema’s te verbinden in denken en doen. De bestuurscultuur van Vechtstromen is al goed maar het 
kan altijd beter. Met bestuur, inwoners bedrijven en instellingen werken aan oplossingen zoeken 
waar mensen wat aan hebben, individueel en collectief, voor stad en platteland. Een brug slaan 
tussen beleid en praktijk dat is wat graag wil doen. Dit is mijn speerpunt voor modern en goed 
besturen: lokaal, samen aan tafel, interactief en innovatief. Dan is het fijn om in/voor een fractie als 
die van Water Natuurlijk te mogen acteren.  
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Mijn inhoudelijke speerpunten zijn water als kwaliteit voor stadsbewoner, sportvisser, boer en al die 
anderen, middels duurzaam ontwerp en beheer van onze beken, stuwen, vistrappen en 
recreatieobjecten (vormgeving). Ik zou bijvoorbeeld graag samen met bewoners een visvriendelijke 
en kindvriendelijke stuw in een stadsbeek laten bouwen. Tenslotte ben ik bezorgd en kritisch op de 
financiële continuïteit (heffing en uitgaven) van Waterschap Vechtstromen. Mijn expertise ligt in 
complexe vraagstukken en opgavegericht werken. Ik zie mijn rol ook als (kritisch) ondersteunend en 
verbindend voor de fractie, daar zijn waar ik nodig ben (op locatie dicht bij de mensen).  

Reactie op het advies van de kandidatencommissie 
Geen reactie ontvangen. 
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3. Tirza de G (1999), Indestad  
Advies van de kandidatencommissie: plaats 3 

Nieuw. Jonge vrouw, absoluut politiek talent. Heeft relevante opleiding en 
werkervaring, nog geen bestuurlijke ervaring, maar weet het verhaal van 
Water Natuurlijk goed over te brengen.  

Sociale media  
LinkedIn https://www.linkedin.com/in/tirzadg  

Opleidingen (voor zover relevant)  
Ruimtelijke Ontwikkeling (Klimaat & Management) 

Beroep of maatschappelijke functie: (huidige, indien relevant ook vorige)  
Adviseur klimaat 

Huidige en vroegere functie(s) binnen of namens Water Natuurlijk  
Geen 

Andere maatschappelijke functies  
Actief bij GroenLinks bij de organisatie van evenementen. 

Inhoudelijke kennis en kunde  
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce 
posuere, magna sed pulvinar ultricies, purus lectus malesuada libero, sit amet commodo magna eros 
quis urna. Nunc viverra imperdiet enim. Fusce est. Vivamus a tellus. Pellentesque habitant morbi 
tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. 
Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy 
augue. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque 
at sem venenatis eleifend. 

Motivatie  
Ut nonummy. Fusce aliquet pede non pede. Suspendisse dapibus lorem pellentesque magna. Integer 
nulla. Donec blandit feugiat ligula. Donec hendrerit, felis et imperdiet euismod, purus ipsum pretium 
metus, in lacinia nulla nisl eget sapien. Donec ut est in lectus consequat consequat. 
Etiam eget dui. Aliquam erat volutpat. Sed at lorem in nunc porta tristique. Proin nec augue. Quisque 
aliquam tempor magna. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames 
ac turpis egestas. Nunc ac magna. 

Reactie op het advies van de kandidatencommissie 
Ik ben superblij met mijn derde plaats op de lijst, en ik zal me de komende vier jaar in het 
waterschap, en natuurlijk ook in de campagne inzetten voor Water Natuurlijk.  

 

 


